
Técnico en
Gestión del Talento Humano

Ciclo 02-2024 - Ciclo 01-2026

Nombre de la Asignatura

Unidades
valorativas

Nº Correlativo Código

Prerrequisito
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CICLO I CICLO II

2 CEM303

Contabilidad
Empresarial

Bachillerato 5

1 GEM301

Gestión Empresarial

5Bachillerato

3 TIC302

Tecnologías de 
Información

  y Comunicación • 

4Bachillerato

6 LEE303

Legislación
Empresarial 

2 4

MAE501

Matemática
Empresarial

5

7

2

4 ANF231

Antropología
Filosófica

3Bachillerato

Comunicación 
de Negocios

4Bachillerato

CDN3025

CICLO III CICLO IV

14 ENE301

4Bachillerato

Entorno Económico

12 ADE501

Análisis de Datos 
Empresariales •

53

IDT301

Integración y 
Desarrollo del 

Talento Humano 

4

10

1

9 SOG301

Sistemas y Procesos 
Organizacionales

1 4

8 PSC231

Pensamiento
Social Cristiano

3Bachillerato

16 DHP301

410

11 PIO301

41

Psicología Individual 
para la Gestión 
Organizacional 

AÑO 1 AÑO 2

15 LEL303

Legislación Laboral

6 4

CAT301

4

13

10

* Asignaturas que se impartirán en 
Ciclo Complementario 

• Asignaturas con Prácticas de Laboratorio

Control y Auditoría 
del Talento Humano 

Dirección del Talento
Humano en el Sector 

Público 


