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1Presentación

Este documento ha sido diseñado como una herramienta  que facilite los procedimientos 
que  guían el diseño  curricular basado en competencias, basados en la experiencia del 
desarrollo del “Proyecto de Innovación Curricular”, las decisiones institucionales  y 
la compilación de los documentos técnicos del  asesor internacional, el Dr. Gustavo 
Hawes.

El Instituto de Investigación y Formación Pedagógica  ha  estimado necesario  
recoger toda la información disponible y el aprendizaje institucional  de esta etapa,  
documentando el proceso de diseño para aportar a las futuras experiencias de diseño 
curricular bajo el enfoque basado en competencias, la metodología, explicaciones y  
tareas asociadas al diseño curricular.

Se espera que este manual resulte suficientemente preciso y completo para favorecer el 
trabajo de  las unidades académicas que inician   la innovación de los planes de estudio. 
En una primera parte el  manual  se compone de tres capítulos: El Levantamiento de 
Demandas y Necesidades de Formación, El Perfil  de Egreso y la Construcción de la 
Malla Curricular.  

Los autores
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